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Statut juridique : 
Association déclarée 
 
Intitulé de l’opération :  
AMPLI : Structuration, professionnalisation et consolidation économique d'une école associative en milieu rural fondée sur la 
pédagogie par la nature et proposant des ateliers manuels et artistiques 
 
Localisation : 
24360 CHAMPNIERS-ET-REILHAC 
 
Axe prioritaire : 
Axe 4. Une Nouvelle-Aquitaine qui développe son capital humain par la formation et la création d'emploi comme levier de 
croissance, de compétitivité et de cohésion sociale pour les personnes, les entreprises et les territoires  
Objectifs spécifiques :  
4.1 - Améliorer l'accès à l'emploi et aux mesures d'activation de tous les demandeurs d'emploi, notamment des jeunes, en 
particulier par la mise en oeuvre de la garantie pour la jeunesse, des chômeurs de longue durée et des groupes défavorisés sur 
le marché du travail, et des personnes inactives, ainsi que par la promotion de l'emploi indépendant et de l'économie sociale  
Fonds : 
FSE+ 
 
Descriptif du projet, objectifs poursuivis :  
Le projet a démarré en avril 2021, suite à l'information reçue de la commune de Champniers et Reilhac que l'école du village 
avait été fermée en 2019. Sur le territoire il existe deux écoles associatives 'les Girafons' et 'La Tour Rose' qui avaient toutes 
deux des listes d'attente de 30 à 50 familles chacune. Il a été jugé important d'apporter une autre offre pour accueillir les 
familles qui souhaitent scolariser leurs enfants dans des écoles associatives locales et contribuer au développement du village 
de Champniers et Reilhac et plus largement du Périgord Vert, attirant de plus en plus de familles. 
 
Après consultation de la mairie de Champniers-et-Reilhac sur la possibilité d'ouvrir l'ancienne école du village et voté 
favorable du conseil municipal du village pour le projet en mai 2021, création d'un cercle de coordination et enregistrement 
de l'association en août 2021 , consultation avec d'autres écoles associatives : l'école des Girafons (24), Nidau (40) et Marsac 
(16) , consultation avec Solidarités Jeunesses et son partenaire régional Sem et Vol sur le volontariat/ Service Civique/ 
possibilités de chantiers de jeunes ; mis en relation avec Sébastien Girard chargé de mission au département et Novelum pour 
les cours d'occitan pour les enseignants, différents événements ont été mis en place pour faire connaitre le projet et son 
ambition.  
 
À partir d'octobre 2021, des ateliers en forêt ont démarré sur une parcelle de forêt du village de Champniers-et-Reilhac en 
promouvant une partie de la future pédagogie.  
Sur la base de l'intérêt porté au projet, rapidement 45 familles sont intéressées par le projet. 
En février 2022, la Lisière a participé à une journée de rencontre inter-écoles.  
 
En parallèle l'association s'est rapproché avec le DLA et la Ligue de l'enseignement pour avoir du soutien technique autour du 
montage du projet et sa modélisation.  
 
Le projet :  
« La Lisière » sera une école associative (donc privée), laïque, hors contrat avec l'État. Elle fonctionnera sans subvention 
publique. L'équipe pédagogique aura une liberté pédagogique, tout en permettant aux enfants d'acquérir le « socle commun 
de connaissances, de compétences et de culture » avant l'entrée au collège : il est prévu d'accueillir des enfants de 3 à 11 ans.  
Une classe unique de 15 enfants pour 2023, une projection de 25 enfants pour 2024-25 et 28  enfants en 2026. Ainsi 
l'association pourra comptabiliser de nombreux bénévoles tant des parents que habitants de Champniers (estimation 2023 - 30 



 
bénévoles, 2024 - 45 bénévoles, 2025 - 60 bénévoles). 
Suivant les exemples d'écoles du dehors et d'écoles en forêt qui existent depuis plusieurs années en France, « la Lisière » 
permettra aux enfants d'être en contact étroit avec l'environnement extérieur. En plus des locaux de l'ancienne école 
communale, ils auront à leur disposition une forêt au sein de laquelle seront proposés de nombreux enseignements 
fondamentaux ainsi que des ateliers manuels, artistiques et intellectuels. 
 
Le projet souhaite être d'utilité sociale via :  
L'instruction, l'éducation et l'accompagnement de la petite enfance, de la jeunesse et des adultes ; 
Le soutien et l'accompagnement à la parentalité ; 
La promotion de la pédagogie par la nature ; 
Le développement d'échanges culturels et de volontariat international ; 
Le maintien des liens intergénérationnels ; 
La promotion des valeurs de l'association : la justice sociale, la résilience du territoire face au dérèglement climatique, la 
protection de l'environnement. 
 
Quels en sont les cibles / bénéficiaires / clients / usagers ? 
Parents des enfants qui fréquenteront l'école, les écoliers, les habitants du village qui participeront à des actions dans l'école, 
les associations locales avec lesquelles des partenariats seront mis en place, les entreprises locales avec lesquelles 
l'association va travailler pour tous les services dont l'association a besoin ou en développement : événements communs. 
Fort de ce qui a été mis en place et des retours, l'ouverture de l'école est prévue au 1er septembre 2023 pour finaliser le projet 
principal de l'association. 
Les pré-inscriptions ont été lancées en janvier 2023 ; à ce jour l'association a reçu 16 dossiers. 
Afin d'assurer l'ouverture de l'école, son fonctionnement et son ancrage territorial, une phase d'amorçage de 10 mois a été 
définie pour structurer l'association, la professionnaliser (création du premier emploi sur le poste d'enseignant) et consolider 
son offre et donc sa proposition de services pour la rentrée de septembre 2023.  
 
Un plan d'actions prévisionnel sur 10 mois est présenté :  
Mars - Aout 2023 : validation de l'offre de l'école et professionnalisation  
Fonction Employeur -Choix de l'enseignante et deux accompagnatrices  
Développement des partenariats - Comité de pilotage Ampli 
Suivi administratif : envoi dossier autorisation ouverture Rectorat 
Développement de la clientèle - Réunion d'information générale relations familles/ commune/ territoire - gestion des dossiers 
de pré-inscription - lancements des inscriptions - Rencontre familles 
Recrutement : intégration de la fonction employeur et création des postes de l'enseignante (en aout 2023 sur un temps plein), 
d'un directeur animateur (dès aout aussi si possible) et du service volontaire civique 
Tenue des ateliers et outillage : ateliers en foret, vente de jus de pommes 
Création des outils de gestion de pilotage des  activités et de communication   
Aménagement des lieux - Aménagement des salles de l'école et de la cantine - recherche du matériel pédagogique et 
acquisition 
Avril - Septembre 2023 : ancrage territorial  
Développement des partenariats externes : mise en place d'événements de récolte de fonds, dépot demande subvention 
AMPLI, travail demande Fondation Kairos,  
Développement des partenariats locaux: Mairie de champniers et reilhac (convention), Parc Naturel Régional, Comm Comm, 
Réseau informel inter-écoles, Réseau écoles 3eme type, Solidarités Jeunesses, Village en fête,  médiathèque, ludothèque, les 
Girafons, Happï Culture,  Village en Locaux motiv', Amicale Laïque de Champniers et reilhac,GCO Nontron, Les Pieds dans 
le plat, Novelum, Bibliothèque de  Champniers et Reilhac...  
Septembre - Décembre 2023 : Consolidation 
Consolidation des outils de gestion, de suivi 
Ouverture de l'école : accueil des élèves, mise en place du fonctionnement  
Lancement de l'offre de services 
Réalisation d'un premier bilan 
 
 
Plan de financement proposé à l’ICP 30/05/2023 :  
 

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL – Base   
 
Dépenses : 

Dépenses prévisionnelles 
 

Montant en € 

Autres - MONTANT FORFAITAIRE AMPLI  2418188   38 950,00 € 
TOTAL DEPENSES    38 950,00 € 

 
 



 
Ressources : 

Type de financement Taux de financement Montant de l’Aide 
en € 

Fonds Européens - FSE+2418191 51.35%   20 000,00 € 
Autofinancement privé - AUTOFINANCEMENT_PRIVE2418198 48.65%   18 950,00 € 

TOTAL RESSOURCES 100 %   38 950,00 € 
 
 
Avis de l’autorité de gestion : 
  
Favorable : opération considérée éligible à la programmation 
 
Ce dossier a été instruit dans le cadre du dispositif AMPLI : application de la règle du montant forfaitaire pour la 
justification de la réalisation de l'opération et des dépenses / Une avance de 60 % du FSE est octroyée soit 12000 
euros. 
« A la lisière » est une association qui a été créée pour porter le projet d'école associative « La Lisière » à 
Champniers-et-Reilhac, ce nom est symbolique et fait écho à :  
Diversité culturelle, Diversité des approches pédagogiques, Connexion à la nature, Intergénérationnalité.  
  
« A la Lisière » est une école associative (donc privée) hors contrat avec l'État, ouverte à tous les types de 
typologie humaine et sociale. Elle fonctionnera sans subvention publique. 
Suivant les exemples d'écoles du dehors et d'écoles en forêt qui existent depuis plusieurs années en France, « la 
Lisière » permettra aux enfants d'être en contact étroit avec l'environnement extérieur. En plus des locaux de 
l'ancienne école publique communale, ils auront à leur disposition une forêt au sein de laquelle seront proposés 
de nombreux enseignements fondamentaux ainsi que des ateliers manuels, artistiques et intellectuels. 
En partant du principe que la pédagogie par la nature favorise la sociabilité et le développement émotionnel des 
enfants, l'association souhaite également leur fournir un cadre qui leur permet de se connaître, de cultiver leur 
sens des responsabilités et d'encourager chez eux la pensée critique. 
 
L'équipe pédagogique aura ainsi une plus grande liberté pédagogique, tout en permettant aux enfants d'acquérir 
le "socle commun de connaissances, de compétences et de culture" avant l'entrée au collège (il est prévu 
d'accueillir des enfants de 3 à 11 ans). Une classe unique de 15 enfants pour 2023, une projection de 25 enfants 
pour 2024-25 et 28  enfants en 2026. Ainsi l'association pourra comptabiliser de nombreux bénévoles tant des 
parents que habitants de Champniers (estimation 2023 - 30 bénévoles, 2024 - 45 bénévoles, 2025 - 60 
bénévoles). 
 
Fort de ce qui a été mis en place et des retours, l'ouverture de l'école est prévue au 1er septembre 2023 pour 
finaliser le projet principal de l'association. 
Les pré-inscriptions ont été lancées en janvier 2023 ; à ce jour l'association a reçu 16 dossiers. 
Afin d'assurer l'ouverture de l'école, son fonctionnement et son ancrage territorial, une phase d'amorçage de 10 
mois a été définie pour structurer l'association, la professionnaliser (création du premier emploi sur le poste 
d'enseignant) et consolider son offre et donc sa proposition de services pour la rentrée de septembre 2023. 


