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Statut juridique : 
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Intitulé de l’opération :  
AMPLI : Structuration et professionnalisation d'une recyclerie proposant la vente et la réparation d'objets de seconde main 
 
Localisation : 
86160 Gençay 
 
Axe prioritaire : 
Axe 4. Une Nouvelle-Aquitaine qui développe son capital humain par la formation et la création d'emploi comme levier de 
croissance, de compétitivité et de cohésion sociale pour les personnes, les entreprises et les territoires  
Objectifs spécifiques :  
4.1 - Améliorer l'accès à l'emploi et aux mesures d'activation de tous les demandeurs d'emploi, notamment des jeunes, en 
particulier par la mise en oeuvre de la garantie pour la jeunesse, des chômeurs de longue durée et des groupes défavorisés sur 
le marché du travail, et des personnes inactives, ainsi que par la promotion de l'emploi indépendant et de l'économie sociale  
Fonds : 
FSE+ 
 
Descriptif du projet, objectifs poursuivis :  
Le centre social d'animation Mille Bulles souhaite structurer ses actions ponctuelles de recyclage et réemploi (bourses aux 
vêtements, jouets et puériculture) assurées jusqu'à présent grâce aux bénévoles en créant un projet pérenne de recyclerie 
visant à accroître l'offre de services commerciales et d'activités de réparation. 
Le projet de recyclerie tel qu'imaginé au sein du centre social vise à favoriser la mixité sociale en portant une attention 
particulière aux personnes fragilisées, en grande difficulté (convention de partenariat avec l'épicerie sociale, travail en 
collaboration avec les travailleurs sociaux du territoire),favorise la solidarité intergénérationnelle et l'échange de savoirs, 
valorise les actions d'insertion déjà en oeuvre au sein du Centre Social (stages et formation professionnelle, accueil de jeunes 
en services civiques, accompagnement jeunesse, accompagnement de publics en contrats aidés). 
Les public visés : Tous les habitants du Civraisien en Poitou et des communes limitrophes, avec une attention particulière 
pour les familles et les publics en difficultés (isolement, situations précaires, familles monoparentales, personnes isolées...) 
Les résultats visés sont: 
-Valorisation de biens vendables de seconde main et réduction de déchets à traiter; 
-Sensibilisation de la population à une consommation plus responsable moins productrice de déchets; 
-Création des emplois de proximité et valoriser les circuits courts en zone rurale 
-Intégration au réseau d'économie sociale et solidaire en lien avec les valeurs défendues par le Centre Social. 
En accord avec les valeurs et les missions, le Centre Social accompagne le projet de recyclerie porté par un groupe 
d'habitants a l'origine du projet et ayant participé au DLA. 
Dans le cadre de ses engagements et de ses actions autour du recyclage et du réemploi depuis plus de vingt ans, le Centre 
Social Mille Bulles souhaite mettre en oeuvre un projet pérenne de recyclerie sur son territoire et ainsi répondre aux besoins 
exprimés des habitants du territoire Gencéen et des communes limitrophes. 
Suite a la mise en oeuvre d'un Dispositif local d'accompagnement (DLA) organisé avec le Réseau Renaitre et suivi par un 
groupe mixte de 7 à 8 personnes liées au Centre Social (bénévole, administrateur, salarié) qui a permis de définir le projet, de 
répondre aux questionnements, de construire le modèle souhaité, le centre social a engagé dés le mois de mars la structuration 
du projet: 
- Politiquement: le travail politique engagé avec les Élus communautaires en charge de ce dossier, et les Élus de proximité 
pour la mise à disposition des locaux (1 local sur le site de la déchetterie pour le stockage et les ateliers de transformation 
réparation, 1 local en centre ville pour la vente de produits prêt à le vente (vêtements, livres, vaisselles ,bibelots, 
électroménager, jeux et jouets...), et à terme la construction d'un local de 2000m2 sur le site de la déchetterie ( dédié au 
matériel de la déchetterie et à la recyclerie). 



 
- Pratiquement: la structuration d'un groupe de bénévoles référents très mobilisés (environ 15) dans la gestion du local et du 
matériel déposé sur le site de la déchetterie (réception, tri, nettoyage, réparation, préparation pour la vente, aménagement en 
cours du local) 
- Administrativement : en interne la Direction, la Comptable, la Référente famille et un Bénévole investi sur le projet ont 
donné de leur temps pour élaborer l'organisation administrative et technique du projet (dossiers de subvention, campagne de 
communication, préparation des conditions d'ouverture, listing des investissements nécessaires, budget prévisionnel et 
organigramme nécessaire, fiches de postes, horaires d'ouverture, inauguration). 
- Matériellement : l'achat et l'installation du matériel en partie nécessaire a l'ouverture de la recyclerie en juin (rayonnages, 
matériel de pesage, matériel informatique et logiciel de suivi d'activité, outillage...) 
-Temporellement : La recyclerie sera opérationnelle pour la vente dès juin 2023. Grâce au recrutement d'un salarié envisagé 
en juin 2023 en poste 20h/ semaine (dans un premier temps) puis d'un service civique, ,il est envisagé la vente directe dans le 
local déjà opérationnel en attendant l'ouverture du local de centre ville (certains aménagements sont en cours de finalisation 
pour être pleinement opérationnel)). 
- Pédagogiquement: Il est envisagé la mise en place d'ateliers thématiques en lien avec la recyclerie et le principe de recycling 
(ateliers cycles et nouveaux modèles de circulation douce, réparation petits matériels, couture...). 
-Déplacement : Il est également prévu de mettre en oeuvre les prestations d'enlèvement de matériel a domicile (vide maison) 
en lien avec le véhicule prévus dans les investissements 
-Pédagogiquement : Le projet a également l'ambition de mettre en place des animations thématiques en lien avec les activités 
déjà mises en oeuvre au sein du Centre Social (Gratiféria, actions vide ta chambre, ateliers parents/enfants, bricolage 
récup...), mais également participer et développer les actions collectives (semaine réduction des déchets, semaine 
développement durable....) en lien avec les autres partenaires du territoire (Cicérone, MFR, écoles, collèges, commerces et 
artisans...) telles que déjà testées en 2019. 
 
 
Plan de financement proposé à l’ICP 30/05/2023 :  
 

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL – Base   
 
Dépenses : 

Dépenses prévisionnelles 
 

Montant en € 

Autres - Montant forfaitaire OCS AMPLI 2418967   27 999,00 € 
TOTAL DEPENSES    27 999,00 € 

 
 
Ressources : 

Type de financement Taux de financement Montant de l’Aide 
en € 

Fonds Européens - FSE+2418968 71.43%   20 000,00 € 
Autofinancement privé - AUTOFINANCEMENT_PRIVE2418970 28.57%   7 999,00 € 

TOTAL RESSOURCES 100 %   27 999,00 € 
 
 
Avis de l’autorité de gestion : 
  
Favorable : opération considérée éligible à la programmation 
 
Ce dossier a été instruit dans le cadre du dispositif AMPLI : application de la règle du montant forfaitaire pour la 
justification de la réalisation de l'opération et des dépenses. Une avance de 60 % du FSE est octroyée soit 12 000 
euros. 
L'association Mille Bulles s'est engagée depuis presque vingt ans dans une démarche citoyenne pour privilégier 
le réemploi et la consommation responsable. 
Par ses actions jusqu'ici ponctuelles (bourses aux vêtements, gratiféria), elle favorise le marché de l'occasion et 
du non gaspillage abordable pour tous, dans une démarche éco-citoyenne engagée portée par les habitants du 
territoire sensibilisés à cette question dans le cadre des actions. 
Le centre social d'animation Mille Bulles souhaite structurer ses actions ponctuelles assurées jusqu'à présent par 
les bénévoles en créant un projet pérenne de recyclerie visant à accroître l'offre de services commerciales et 
d'activités de réparation. 
Dans la logique des préconisations du DLA réalisé de janvier à juillet 2022, le CSC souhaite s'engager dans une 
étape de structuration et de professionnalisation de l'activité de recyclerie afin de changer d'échelle et d'être 
créateur de ressources. 
L'association s'inscrit dans un véritable partenariat local et est pleinement soutenue par la Communauté de 
Communes dans sa politique de réduction et de valorisation des déchets et d'un service de qualité pour ses 
usagers. 



 

Pour amorcer cette nouvelle étape, et professionnaliser l'activité de la recyclerie Mille bulles souhaite embaucher 
Responsable Coordinateur Recyclerie & Animation du territoire à 0,5 ETP sur 9 mois afin de sécuriser le 
lancement et le développement de la nouvelle offre de service. 


