
FICHE PROJET 

Programme FEDER-FSE+ 2021-2027 

Instance de Consultation des Partenaires du : 30/05/2023 

N° Identifiant : 39030 

Bénéficiaire : INCUBATEUR POUR LES ENTREPRENEURES INNOVANTES EN NOUVELLE-
AQUITAINE 
DARWIN BATIMENT SUD 
87 QUAI DES QUEYRIES 
33100 
BORDEAUX 

Statut juridique : 
Association déclarée 

Intitulé de l’opération :  
Programmes d'accompagnement de femmes et équipes mixtes dans leur projet de création d'entreprise en Nouvelle- 
Aquitaine 

Localisation : 
33100 BORDEAUX 

Axe prioritaire : 
Axe 4. Une Nouvelle-Aquitaine qui développe son capital humain par la formation et la création d'emploi comme levier de 
croissance, de compétitivité et de cohésion sociale pour les personnes, les entreprises et les territoires  
Objectifs spécifiques :  
4.1 - Améliorer l'accès à l'emploi et aux mesures d'activation de tous les demandeurs d'emploi, notamment des jeunes, en 
particulier par la mise en oeuvre de la garantie pour la jeunesse, des chômeurs de longue durée et des groupes défavorisés sur 
le marché du travail, et des personnes inactives, ainsi que par la promotion de l'emploi indépendant et de l'économie sociale  
Fonds : 
FSE+ 

Descriptif du projet, objectifs poursuivis : 
* Informer sur la création d'entreprise et l'écosystème d'accompagnement pour que toute entrepreneurE puisse se faire
accompagner au mieux de ses besoins et attentes
Moyens : Réunions d'information
2/mois (en présentiel ou en visio, en roulement sur chacun des territoires où la structure est présente), voire plus en cas de
""recrutement"" sur des nouvelles promotions
cible : porteuses d'idée, de projet
moyenne de participation : 6 personnes / réunion

* Aider des porteuses d'idée à confirmer leur envie d'entreprendre et leur tempérament entrepreneurial
Formations START ou les INVENTIVES (groupes de 8 personnes):
2 sessions en Gironde / 2 sessions en Dordogne (Périgueux et/ou Bergerac) / 2 sessions en Vienne et/ou Haute-Vienne soit 48
personnes attendues.

* Orienter vers les structures d'accompagnement, de financement les plus pertinentes - en continu du premier contact jusqu'à
la sortie de des formations ou parcours. Résultat attendu : que chaque porteuse d'idée ou de projet puisse entrer en contact
avec une structure susceptible

* Accompagner les porteuses de projet à potentiel de création d'emplois et/ou innovant dans l'un de nos programmes sur la
région
Parcours :
GO + ENA -ESS Gironde : 32 projets accompagnés / LCréent : 16 projets accompagnés
ENA Haute-Vienne - LDécolle : 16 projets accompagnés

* Les orienter vers les structures complémentaires (notamment de financement) : suivi des demandes de financement

* Valoriser leur parcours en les faisant témoigner



 
 
 
De façon générale, les porteuses de projet accompagnées sont demandeuses d'emploi. Certains partenariats spécifiques 
permettent de cibler des femmes de QPV ou de zones rurales. 
Les Premières sont installées à Bordeaux au coeur de l'écosystème Darwin ce qui permet à la structure d'être sensibiliser aux 
questions de l'ESS et de la transition écologique. En effet, Darwin est installé dans une ancienne friche urbaine et a à coeur la 
transition écologique et les coopération économique afin de faire évoluer les modèles économiques.  
 
 
 
 
 
 
 
 
"               
Malgré les améliorations observées quant à la représentation des femmes parmi les créateurs d'entreprise, la mixité est encore 
loin d'être atteinte en particulier lorsqu'on s'intéresse aux entreprises créatrices d'emplois ou aux entreprises innovantes. La 
typologie des projets d'entreprise portés par les femmes demeure très marquée (micro-entreprises, activités de services en 
particulier les services à la personne ou les activités liées au bien-être ...). Les différences sont également très importantes 
d'un département à l'autre avec une représentation, si ce n'est égale, en tout cas assez visible des femmes à la tête de starts-ups 
en Gironde (en particulier sur la Métropole) mais des projets de moindre ambition sur les départementaux plus ruraux. Un 
accompagnement spécifique reste donc essentiel pour que chaque femme qui a envie de créer une entreprise puisse le faire à 
la mesure de ses talents et de son ambition, sans être inhibée par ses croyances limitantes, les représentations sociales et un 
écosystème de l'entrepreneuriat qui reste encore très masculin. Depuis 10 ans, l'incubateur les Premières NA a vocation à 
sensibiliser les femmes à la création d'entreprise, éveiller des vocations, accompagner des porteuses de projet en particulier 
lorsque les projets sont innovants et à potentiel de création d'emploi et cette mission reste nécessaire. 
 
Pour ce faire, les actions suivantes sont mises en oeuvre en Gironde, Dordogne, Charente, Haute-Vienne et Vienne :  
* sensibilisation : tables-rondes, conférences, réunions d'informations ... 
 
* formations courtes pour des porteuses d'idée :  
 -> START : 2 jours de formation pour des porteuses d'idée pour valider leur tempérament entrepreneurial, identifier leur 
profil, les faire travailler sur un 
 premier modèle économique de leur idée et leur faire découvrir l'écosystème entrepreneurial 
-> LES INVENTIVES : 2 jours de formation et des rendez-vous individuels pour des porteuses d'une idée ou de projet qui 
veulent mieux travailler leur différenciation ou les caractéristiques innovantes de leur idée ou projet (formation co-élaborée et 
co-animée avec Transtech) 
 
Ces formations sont d'ores et déjà dispensées en Gironde, Charente, Dordogne, Vienne et Haute Vienne et certaines sessions 
spécifiquement financées par des collectivités ou des partenaires privés, mais pas toutes et les besoins sont grands. 
 
* parcours longs combinant des ateliers en collectif, des rendez-vous en individuel, de la mise en lien qualifiée et des 
événements de networking  
-> GO [projets innovants à fort potentiel - GIRONDE] : 6 à 9 mois d'accompagnement pour des porteuses de projet 
sélectionnées combinant jusqu'à 20h 
 de rendez-vous individuels, 60h de formation, des sessions de co-développement et des rencontres inspirantes et se terminant 
par un comité de validation. 
-> Parcours ENA [entrepreneurs de l'ESS - GIRONDE] : 6 mois d'accompagnement pour des porteuses de projet 
sélectionnées combinant jusqu'à 20h 
 de rendez-vous individuels, des ateliers collectifs, des rencontres inspirantes et se terminant par un comité de validation. 
-> L Créent [CHARENTE] : programme de 6 mois d'ateliers collectifs, à raison de 2 ateliers par mois se terminant par une 
 session de pitch avec les partenaires, 2 sessions prévues dont une à destination plus spécifique des entrepreneurEs des 
industries culturelles et créatives et l'autre à destination de porteuses d'un projet innovant. 
-> Parcours ENA - LDécolle [projets à potentiel de création d'emplois - HAUTE-VIENNE] : 6 mois d'accompagnement pour 
des porteuses de projet sélectionnées combinant jusqu'à 20h de rendez-vous individuels, des ateliers collectifs, des rencontres 
inspirantes et se terminant par un comité de validation. 
    
 
 
Plan de financement proposé à l’ICP 30/05/2023 :  
 



 

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL – Base   
 
Dépenses : 

Dépenses prévisionnelles 
 

Montant en € 

Dépenses de personnel - Dépenses de personnel (Report) 2418627   94 059,00 € 
Coûts éligibles restants - taux forfaitaire max de 40% des frais de personnels directs - Art 51 - 
autres 2418630 

  37 623,00 € 

TOTAL DEPENSES    131 682,00 € 
 
 
Ressources : 

Type de financement Taux de financement Montant de l’Aide 
en € 

Région - Nouvelle Aquitaine2418632 16.31%   21 471,00 € 
Fonds Européens - FSE+2418631 46.89%   61 750,00 € 
Autofinancement privé - AUTOFINANCEMENT_PRIVE2418639 36.80%   48 461,00 € 

TOTAL RESSOURCES 100 %   131 682,00 € 
 
 
Avis de l’autorité de gestion : 
  
Favorable : opération considérée éligible à la programmation 
 
Avis favorable du service instructeur. 
Le programme Régional FEDER/FSE+ Nouvelle Aquitaine 2021/2027 prévoit que "pour répondre aux besoins 
en termes d'emploi et de formation, la Nouvelle-Aquitaine, avec le FSE+, devra favoriser la création et le 
maintien d'emplois et d'activités des entreprises [...] par un meilleur accès à l'information et à l'accompagnement 
de tous pour créer/ installer son activité, l'accompagnement à la reprise, le soutien à l'amorçage de projets locaux 
et innovants, la professionnalisation des acteurs, le développement des coopérations et la mutualisation des 
moyens". Le projet présenté s'inscrit parfaitement dans cette dynamique puisqu'il vise à informer, conseiller et 
aider dans le montage du projet les porteurs de projets. 


