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Statut juridique : 
Association déclarée 
 
Intitulé de l’opération :  
Accompagnement structuré et personnalisé des projets entrepreneuriaux pérennes dans une dynamique collective 
 
Localisation : 
17000 LA ROCHELLE 
 
Axe prioritaire : 
Axe 4. Une Nouvelle-Aquitaine qui développe son capital humain par la formation et la création d'emploi comme levier de 
croissance, de compétitivité et de cohésion sociale pour les personnes, les entreprises et les territoires  
Objectifs spécifiques :  
4.1 - Améliorer l'accès à l'emploi et aux mesures d'activation de tous les demandeurs d'emploi, notamment des jeunes, en 
particulier par la mise en oeuvre de la garantie pour la jeunesse, des chômeurs de longue durée et des groupes défavorisés sur 
le marché du travail, et des personnes inactives, ainsi que par la promotion de l'emploi indépendant et de l'économie sociale  
Fonds : 
FSE+ 
 
Descriptif du projet, objectifs poursuivis :  
ODACIO a pour objectif de soutenir le développement commercial, d'optimiser la rentabilité de l'activité et de développer 
l'autonomie du créateur pour qu'il soit capable de piloter son entreprise vers la viabilité.  
Le contexte actuel incite de nombreux porteurs de projets à créer leur entreprise, alors même que certains d'entre eux  n'ont 
pas les codes de la culture entrepreneuriale. Issus en grande partie du salariat, "les apprentis-entrepreneurs" doivent faire 
évoluer leur comportement en faisant face à une grande liberté parfois déstabilisante et un isolement subi. Une partie 
significative de l'objectif d'ODACIO est de lutter contre cette solitude et de renforcer la posture entrepreneuriale. 
Certains "apprentis-entrepreneurs" ont tout d'abord eu la volonté de rompre avec leur métier précédent et après avoir suivi 
une reconversion professionnelle, souhaitent acquérir de l'expérience professionnelle à travers le démarrage d'une activité. 
Ces conditions de lancement les fragilisent et ODACIO apporte un soutien et un réseau leur permettant d'accélérer 
efficacement la découverte de leur marché. Depuis 2021,ODACIO a constaté une évolution dans les aspirations des porteurs 
de projet qui cherchent à donner du sens à leur projet professionnel. La création d'entreprise leur permet de faire des choix 
stratégiques dans une démarche responsable tout en développant une activité rémunératrice. 
 
ODACIO agit donc pour développer l'entrepreneuriat et porte une attention particulière à l'entrepreneuriat féminin, avec des 
femmes qui représentent de manière constante au moins 60% des entrepreneurs se formant en son sein. Chômage, 
reconversion professionnelle, suivi d'un conjoint en Charente-Maritime, souhait de quitter le statut de salariée, envie de 
développer ses propres talents, besoin de lever des doutes et de sécuriser l'aventure entrepreneuriale sont autant de motifs qui 
incitent les femmes à intégrer le parcours proposé par ODACIO. 
Elle participe également à l'insertion économique en permettant à des demandeurs d'emplois et travailleurs handicapés de 
créer leur entreprise ou d'acquérir de nouvelles compétences facilitant leur retour vers l'emploi. 
 
Si le dispositif d'accompagnement est le coeur de son métier, ODACIO représente un projet global avec des objectifs à la fois 
collectifs inscrits sur un territoire, dans le domaine entrepreneurial et avec une approche pédagogique encadrée.  
ODACIO a pour vocation de soutenir chaque porteur de projet qui a un projet d'activité viable et durable. Elle est une 
structure associative et participative qui le sécurise et l'accompagne pour oser lancer son projet entrepreneurial avant 
immatriculation. Pour des raisons de simplification de lecture, le genre du mot « entrepreneur » ne sera pas mis au féminin, 
mais les femmes sont majoritaires parmi les entrepreneurs suivis.   
 
ODACIO apporte une méthode structurée et personnalisée qui repose sur un référentiel de compétences permettant de suivre 



 
les expériences nécessaires pour piloter une activité en toute autonomie. L'accompagnement alterne des entretiens individuels 
d'évaluation assurés par les deux conseillers salariés de l'association et des ateliers collaboratifs mixant apports de 
connaissance d'experts et intelligence collective. Ainsi, un parcours adapté aux besoins de "l'apprenti-entrepreneur" est établi 
en suivant les étapes clés identifiées et des objectifs commerciaux et financiers. 
 
ODACIO aspire à ce que "l'apprenti-entrepreneur" devienne l'acteur de son projet en le responsabilisant dans sa posture. Il 
s'engage alors à réaliser des rapports d'avancement mettant en avant ses réalisations. Etant donné que les porteurs de projet 
partagent souvent les mêmes problématiques, ODACIO stimule leur analyse stratégique grâce à une dynamique collective de 
réseau. Afin de leur permettre d'échanger entre eux et avec des experts, sont organisées des rencontres conviviales et des 
ateliers guidés. 
 
Par ailleurs, pour que le porteur de projet renforce son apprentissage en matière commerciale et de gestion, il est confronté à 
la réalité de son marché à travers l'exercice  de son activité sous couvert d'un contrat d'appui au projet d'entreprise (CAPE). 
Ce support juridique permet à "l'apprenti-entrepreneur" d'utiliser le Siret de la couveuse pour facturer auprès de ses clients à 
condition de suivre un parcours pédagogique - généralement d'une durée de 12 à 18 mois - au cours duquel le porteur de 
projet va acquérir les compétences et développer les savoir-faire indispensables au pilotage de son activité. L'utilisation du 
CAPE nécessite la mise en place d'un système de gestion efficace afin de remplir les obligations comptables, fiscales et 
sociales d'une activité déclarée. 
 
Cette concrétisation d'activité est alors doublement sécurisante : elle offre un soutien étroit pour lancer le développement 
commercial de l'activité et elle assure le maintien des droits sociaux (allocations, couverture sociale). Centrée sur le test 
commercial grandeur nature, cette démarche méthodologique, très opérationnelle, est un réel atout pour lancer et développer 
une activité pérenne. 
 
ODACIO agit en lien avec les collectivités (CdA /CdC) pour assurer une réelle proximité avec les porteurs de projet. 
ODACIO adhère également à l'Union des Couveuses d'Entreprises (UCE, jetestemonentreprise.com ) qui labellise les 
Couveuses d'Entreprises de France engagées dans une démarche qualité pour la mise en oeuvre contractuelle du CAPE. 
L'association se veut aussi être un outil proche des besoins des "apprentis-entrepreneurs" de Charente-Maritime, menant des 
actions dans le respect des valeurs du partage d'expérience et utilisant les outils numériques actuels dans différentes tâches 
courantes (entretien, communication et gestion à distance)."               
               
 
 
Plan de financement proposé à l’ICP 30/05/2023 :  
 

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL – Base   
 
Dépenses : 

Dépenses prévisionnelles 
 

Montant en € 

Dépenses de personnel - Dépenses de personnel (Report) 2417410   89 516,00 € 
Coûts éligibles restants - taux forfaitaire max de 40% des frais de personnels directs - Art 51 - 
autres 2417411 

  35 806,00 € 

TOTAL DEPENSES    125 322,00 € 
 
 
Ressources : 

Type de financement Taux de financement Montant de l’Aide 
en € 

Région - Nouvelle Aquitaine2417413 26.33%   33 000,00 € 
Fonds Européens - FSE+2417412 45.13%   56 560,00 € 
Financement privé - contribution de gestion2417415 17.17%   21 516,87 € 
Autofinancement privé - AUTOFINANCEMENT_PRIVE2417416 11.37%   14 245,13 € 

TOTAL RESSOURCES 100 %   125 322,00 € 
 
 
Avis de l’autorité de gestion : 
  
Favorable : opération considérée éligible à la programmation 
 
Avis favorable du service instructeur. 
Le programme Régional FEDER/FSE+ Nouvelle Aquitaine 2021/2027 prévoit que "pour répondre aux besoins 
en termes d'emploi et de formation, la Nouvelle-Aquitaine, avec le FSE+, devra favoriser la création et le 
maintien d'emplois et d'activités des entreprises [...] par un meilleur accès à l'information et à l'accompagnement 
de tous pour créer/ installer son activité, l'accompagnement à la reprise, le soutien à l'amorçage de projets locaux 



 

et innovants, la professionnalisation des acteurs, le développement des coopérations et la mutualisation des 
moyens". Le projet présenté s'inscrit parfaitement dans cette dynamique puisqu'il vise à informer, conseiller et 
aider dans le montage du projet les porteurs de projets. 


