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PARTIE I
Présentation du Plan Stratégique Régional (PSR) V.1.1

Enjeux et leviers



Le PSR, la convergence des objectifs 
régionaux et européens 

Renouvellement générationnel
Transition écologique 
(Agriculture – Forêt – Montagne –
Natura 2000)

Alimentation durable Développement territorial

Approche interfonds, en lien avec le 
PO FEDER‐FSE FEAMPA 

SL0

SL1

SL2



Le périmètre de compétence de la 
Région et choix des mesures

Budget NAq
FEADER :
84,61 
M€/an

LEADER
12,92 M€/an

Natura 2000
3,52 M€/an

Assistance 
technique
3,35 M€/an

Mesures 
forestières

5M€/an

Mesures non agricoles

Investissements 
+ ALTER’NA
19,73 M€/an

Pastoralisme
1,9 M€/an

Hydraulique
4 M€/an

Agroalimentaire
7,04 M€/an

MAEC 
Forfaitaire
5,69 M€/an

Installation
18,7 M€/an

Pack transition
2,76 M€/an

Mesures agricoles



PARTIE I ‐ Présentation du PSR

1) Mesures agricoles



Renouvellement générationnel : 
enjeux et leviers

• Accélération des départs à la retraite
 Augmentation des besoins d’accompagnement en faveur du renouvellement générationnel
 Difficulté de transmission des superficies déjà converties à l’AB

• Sécurisation des installations
 Viabilité économique du projet d’installation
 Formation et expérience du candidat à l’installation

• Intégration de nouveaux profils
 Reconversions
 Candidats hors cadre familial

• Prise en compte des enjeux sociétaux
 Défi agro‐écologique
 Mutualisation de l’emploi et de l’équipement



Dotation Nouveaux et Jeunes Agriculteurs (DNJA)

Eco‐conditionnalité (éco‐régime de niveau 2 ou 3, ou certification AB ou HVE)

Plan d’entreprise viable et durable (démontrant l’atteinte d’un SMIC à 4 ans)

+ Modulation Hors Cadre Familial : 5 500 €

+ Modulation Reprise AB : 4 000€ ou 10 000 €

Socle Plaine
13 000 €

Socle Zone 
défavorisée
15 000 €

Socle 
Montagne
17 000 €

2 Volets qui s’additionnent

JA
JA

NA

Pour 50 000 à 250 000€ d’investissement

Avec Herbivores : de 4 400€ à 22 000€

Sans Herbivores : de 4 000€ à 12 000€

Volet Trésorerie                                       + Volet Outil de production

Accompagnement à l’installation

réalisés par des organismes agréés par la Région 

Diagnostics SuivisEtudes économiques



Transition agro‐écologique : 
enjeux et leviers 

• Sortie des pesticides de synthèse:

 Développement de l’AB
 Recherche de solution alternative (dont les 

biocontrôles)
 Développement d’outils numériques d’aide

• Adaptation au changement climatique
 Gestion des risques climatiques et sanitaires
 Utilisation efficiente de la ressource en eau
 Utilisation de variétés résistantes et de 

provenance adaptée
 Développement des cultures de protéines 

végétales

• Atténuation du changement climatique:
 Réduction des Gaz à Effet de Serre
 Séquestration du carbone dans les sols et dans 

la biomasse

• Biodiversité
 Maintien des prairies
 Plantation IAE
 Apiculture 
 Races menacées

SL0



Conseils collectifs

Sortie de pesticides
Adaptation au 
changement 
climatique

Atténuation au 
changement 
climatique
Biodiversité

Maillage vétérinaire 
rural

Sortie de pesticides
Adaptation au 
changement 
climatique

Atténuation au 
changement 
climatique
Biodiversité

Maillage vétérinaire 
rural

Diffusion de 
connaissances

Partenariat Européen à 
l’Innovation

Expérimentation/Recherche 
appliquée

2,76M€/an

PACK TRANSITION



Préservation de la
diversité génétique cultivée

MAEC Protection des Races 
Menacées
(PRM)

Rémunération pour la mise à la 
reproduction d’animaux dont la 
race est menacée d’extinction

ENJEUX MAEC Proposée Précision

Maintien du
potentiel pollinisateur

MAEC Apiculture
(API)

Rémunération pour la 
préservation de la pollinisation
par les abeilles domestiques 
sans concurrencer les abeilles 
sauvages

Atténuation du changement 
climatique :
Augmentation du stockage de 
carbone et réduction des 
émissions de GES

MAEC forfaitaire
bas carbone

Rémunération pour 
l’amélioration du bilan carbone 
de l’exploitation de 15% en 5 
ans

Changement des pratiques : MAEC



Bien‐être animal, Biosécurité, 
Adaptation/atténuation 
changement climatique, 
Renouvellement, Compétitivité 

PME – Modernisation 
Elevages

Modernisation élevages et/ou 
Biosécurité

ENJEUX PCAE Proposé Précision

Sortie des pesticides et 
optimisation de l’eau

PVE –
Plan Végétal Environnement

Acquisition de matériel et 
d’équipements efficience utilisation 
eau et suppression pesticides

Maintien compétitivité activités 
agricoles en zone de montagne

Mécanisation en Zone 
Montagne Liste matériels spécifiques

Investissements : PCAE

Réduction des charges              
d’exploitation, Partage des pratiques, 
Innovation, Renouvellement

Investissements collectifs / 
CUMA

Acquisition de matériel et 
d’équipements

Filières en difficultés économiques 
ou sanitaires, Adaptation au 
changement climatique

Réorientation des 
exploitations 

Investissements nécessaires à la 
réorientation des exploitations 



Pastoralisme

Maintien des systèmes 
agropastoraux de montagne 
pour la préservation de 
l’environnement.

AAP Gardiennage régional
(MAEC)

Rémunération des surcoûts du 
gardiennage salarié et par 
éleveur gardien

ENJEUX Action Proposée Précision

Modernisation des 
équipements pastoraux en 
estives pour s’adapter aux 
contraintes naturelles et pédo‐
climatiques

AAP Investissements 
pastoraux

Financement d’ouvrages pour le 
logement des bergers, les 
équipements de traite et de 
transformation, l’accès à l’eau 
en estives

Animation pastorale et 
prestations liées favorisant 
l’émergence de projets sur les 
territoires

AAP Animation/Etudes‐
Portage

Accompagnement des études 
et des diagnostics pastoraux, 
ainsi que des prestations 
d’animation et de portage



Hydraulique individuelle

ENJEUX Dispositif proposé Précision

Infrastructures hydrauliques

Hydraulique

Adaptation Changement 
climatique

Sécurisation de la production
Optimisation, maitrise et 
équilibre des usages de la 
ressource
Installation des nouveaux 
agriculteurs



• Création et partage de la valeur ajoutée sur le territoire néo‐aquitain
 Juste rémunération des producteurs

• Une usine agroalimentaire du futur sobre et attractive
 Enjeu humain
 Enjeu économie des ressources (énergie, eau …)
 Enjeu numérique

• Production d’une alimentation saine et de qualité
 En réponse aux attentes des consommateurs
 Issue des filières agricoles engagées dans la transition agroécologique

Alimentation durable : 
enjeux et leviers 



Soutien aux investissements de 
transformation/commercialisation de produits 

ENJEUX Actions proposées Précisions

Performance économique 
sociale et environnementale
Maintien et création d’emplois 
sur les territoires
Innovation, création de valeur 
ajoutée, attentes sociétales 

Soutien aux 
investissements productifs 
de transformation de 
produits agricoles portés 
par des entreprises 
agroalimentaires ou des 
groupements d’agriculteurs 
(projets collectifs)

Conditions éligibilité : RSE / 
Usine Futur ou Conditions 
Agroécologie ++ pour les 
groupements d’agri. 
Sélection : transition 
climatique/ environnementale, 
enjeux régionaux  



Accroitre la notoriété des 
produits de qualité
Augmenter la valeur ajoutée 
de la filière 
Répondre aux attentes 
sociétales et européennes 
(qualité de l’alimentation, 
santé, résilience, bien‐être 
animal)

Organisation / participation 
à des salons professionnels 
ou grand public
Campagnes de 
communication et de 
promotion 
Animation sur lieu de vente
Création de sites internet

Stratégie de communication 
pluriannuelle exigée

Valorisation des démarches 
territoriales multi produits

ENJEUX Actions proposées Précisions

Soutien aux produits de qualité



PARTIE I ‐ Présentation du PSR

2) Mesures non agricoles



Natura 2000 : 
enjeux et leviers

Réussir la prise de compétence Natura 2000 sur les volets « financement » 
et « gestion des sites Natura 2000 terrestres » au 01/01/2023
• Élaborer les documents d’objectifs (DOCOB) manquant et réviser les DOCOB 
obsolètes

• Mettre en œuvre les orientations du DOCOB par une animation sur chaque site 
Natura 2000 de Nouvelle‐Aquitaine

• Investir pour préserver et restaurer les milieux naturels par des contrats portés 
par les propriétaires ou ayants droit



Natura 2000

Un DOCOB validé pour chaque 
site Natura 2000

Elaboration et révision de 
DOCOB Financement des études

ENJEUX Action Proposée Précision

Mise en œuvre du DOCOB Animation Natura 2000 Une structure porteuse 
désignée ou, à défaut, l’autorité 
administrative

Agir pour la préservation et la 
restauration des milieux 
naturels

Contrats Natura 2000 Des actions clairement 
identifiées et un AAP annuel 
pour la sélection



REBOISER ‐ AMELIORERPROTEGER

MOBILISER 

Créer un environnement favorable au développement durable de la filière 
forêt bois Bassin d’emplois, puits de carbone et réserve de biodiversité

Contribuer à la politique d’atténuation des effets du
changement climatique par la capture et le stockage du
carbone atmosphérique.
Renforcer le potentiel forestier régional et sa résilience

faciliter la gestion et l’exploitation durable des massifs forestiers et 
améliorer l’approvisionnement de la filière bois

Forêt : 
enjeux et leviers

anticiper et prévenir les risques en forêt afin de protéger le rôle 
économique et environnemental des massifs forestiers

améliorer la compétitivité des entreprises de travaux sylvicoles et 
d’exploitation forestière



• Accompagner la surveillance des massifs et les investissements de gestion 
préventive des risques incendies et phytosanitaires

• Soutenir les investissements visant à rationaliser la desserte et soutenir les 
entreprises de travaux forestiers (investissements et création)

• Aider le renouvellement et l’amélioration des peuplements forestiers

Forêt : 
enjeux et leviers



LEADER : Liaison Entre Actions de Développement de l’Economie Rurale : 
Appuyer le développement local et les approches territoriales

 Renouveler l’attractivité des territoires ruraux 

 appuyer la mise en réseau de tous les acteurs autour de sujets fédérateurs

 encourager toutes les formes d’innovation, 

 soutenir l’ingénierie dans les territoires

 favoriser les approches multisectorielles, systémiques et innovantes dans 
les stratégies locales de développement

Ces ambitions appuyées dans un dispositif de Développement Territorial 
multifonds (FEADER/LEADER, FEDER/OS5, FEAMPA/Economie bleue durable). 

En Nouvelle Aquitaine : 53 stratégies locales à l’échelle des territoires de 
contractualisation régionaux

Développement local : 
enjeux et leviers



Eligibilité de tous les territoires régionaux (53) sur la Sélection des stratégies locales sur 
la base d’un appel à candidatures (AAC)

OS FEDER mobilisé : 
OS 5

OS FEDER mobilisé : 
OS 5

Accès à LEADER Accès à LEADER 

Missions confiées aux territoires : 
 Elaboration/animation des stratégies locales et sélection des opérations
 Gouvernance par un Groupe d’Action Locale (GAL), représentatif des acteurs locaux

Missions confiées aux territoires : 
 Elaboration/animation des stratégies locales et sélection des opérations
 Gouvernance par un Groupe d’Action Locale (GAL), représentatif des acteurs locaux

Dont 
Volet 

Pyrénées 
OS 5 

Objectif spécifique Intégré dans les stratégies des 3 territoires couverts par le massif, avec
une enveloppe répartie au prorata de la population de ces territoires (5,3 M€) et une
autre fléchée sur les actions de l’agence des Pyrénées (0,7 M€)

Objectif spécifique Intégré dans les stratégies des 3 territoires couverts par le massif, avec
une enveloppe répartie au prorata de la population de ces territoires (5,3 M€) et une
autre fléchée sur les actions de l’agence des Pyrénées (0,7 M€)

Dont 
Volet 

Pyrénées 
OS 5 

Objectif spécifique Intégré dans les stratégies des 3 territoires couverts par le massif, avec
une enveloppe répartie au prorata de la population de ces territoires (5,3 M€) et une
autre fléchée sur les actions de l’agence des Pyrénées (0,7 M€)

Volet 
territorial 
des fonds 
européens 
2021‐2027
Près de 
189  

millions € 
(FEDER‐
FEADER)

+
4 millions 
€ FEAMPA

124,36 M €
Soit 17,5% du FEDER
124,36 M €

Soit 17,5% du FEDER
64,60 M €

6 M €



6 M €

Pour tous les territoires, hors 
Bordeaux métropole et villes de + de 
25000 habitants, ou exclusion 
introduite dans la stratégie locale

Un « + » pour les territoires ruraux
 Appui à des projets relevant des 

typologies d’action de l’OS5 
FEDER‐FSE+

 Des actions spécifiques pour la 
ruralité

 Complémentarité avec les autres 
interventions européennes

Soutien à l’ingénierie pour le portage 
de la stratégie locale

Soutien à des projets s’inscrivant 
dans la stratégie locale et le plan 
d’action du territoire

Contribution de LEADER



PARTIE I ‐ Présentation du PSR

3) Simplification



PSR ‐ Simplification

Décroisement des mesures du FEADER

PSR réservé aux projets les plus coûteux 

Contenu des mesures simplifié

Options de coûts simplifiés pour un maximum de dispositifs : référentiels généralisés, 
forfaits, barème de standard de coût unitaire pour les frais de personnel; 

Instruction du dossier (bénéficiaire/projet) basée sur les éléments soumis lors du 
dépôt de la demande

Dématérialisation de la demande d’aide et de la demande de paiement 



Partie II
Gouvernance



Comitologie – niveau national

‐ Mis en place par l’Etat en tant qu’Autorité de Gestion nationale :
• Réuni 1 fois par an
• Participation des Régions en tant que membres
• Décisions par vote

Comité de suivi 
national PSN

Examine : 

‐ Avancement du PSN / évaluation 

‐ Consultation sur les modifications du PSN

‐ Actions de communication

Donne son avis : 

‐Modification de maquette PSR



Comitologie – niveau régional
Comité régional de suivi 

multi‐fonds 
(FEDER, FSE, FEAMPA, FEADER)

Examine les modifications du PSR

Approuve les critères de sélection du PSR

‐ Mis en place par la Région en tant qu’Autorité de Gestion régionale :
• Réunit les partenaires de concertation sur l’ensemble des fonds 
• Réuni 1 fois par an en présentiel, dématérialisé en tant que de 

besoin
• Décisions par vote, pour les critères de sélection

Information sur 
la mise en œuvre 

de la PAC: 
piliers 1 et 2

Comité régional PAC

Information sur la mise en 
œuvre de la PAC 
piliers 1 et 2

‐ Réuni 1 fois par an à la suite du Comité régional de suivi en
présentiel

‐ Information générale sur l’ensemble de la PAC en Nouvelle‐
Aquitaine 1er et 2ème piliers (mesure surfacique et hors
surfacique).



• 1 structure partenaire = 1 voix
• Règle de la majorité absolue, sans nécessité de quorum
• 3 choix proposés : Pour – Contre – Abstention

‐ Si vote Contre => motivation du choix pour permettre la prise en
compte éventuelle par l’AG
‐ Abstention ou silence = acceptation des propositions
‐ Si vote majoritairement défavorable : organisation d’un nouveau vote
avec recherche de consensus et arbitrage AG si nécessaire

• Compte rendu systématique à l’issue de chaque session de votation
• Vote par voie dématérialisée, par consultation écrite de 10 jours ouvrés, via

l’espace partenaires du site extranet europe‐en‐nouvelle‐aquitaine.eu
• Propositions soumises au vote matérialisées par ce pictogramme :

Comitologie – niveau régional
Les modalités de vote



Instance de 
consultation des 
partenaires (ICP) –

multi‐fonds

‐ Consultation dématérialisée des partenaires sur 
l’attribution des crédits FEADER 

‐ Pour LEADER, présentation en ICP à titre informatif

Un arrêté du Président de la Région est signé à l’issue et un 
courrier d’information est transmis aux bénéficiaires. 

Avis sur l’attribution des crédits FEADER

Comitologie – niveau régional



PARTIE III ‐ Déploiement
1) Calendrier 



Dispositif Janvier Février Mars Avril Mai Juin

DNJA 

Accompagnement à 
l’installation 

Contacts : DNJA : installation@nouvelle‐aquitaine.fr
Accompagnement installation : veronique.baumet@nouvelle‐aquitaine.fr

CS validation grille de sélection 
Sortie Appel à Projets et ouverture MDNA
Eligibilité des dépenses RDR 3 
Eligibilité des dépenses RDR 4





Renouvellement générationnel

CB0



Dispositif Janvier Février Mars Avril Mai Juin Contacts

Plan Européen pour 
l’Innovation

2024 fanny.richard@nouvelle‐
aquitaine.fr

Transfert de 
connaissances

Éligibilité dépenses RDR4 en 2024

Hors AB 
jerome.hebras@nouvelle‐
aquitaine.fr
AB 
helene.talet@nouvelle‐
aquitaine.fr

Conseil

Pack Transition

CS validation grille de sélection 
Sortie Appel à Projets et ouverture MDNA
Eligibilité des dépenses RDR 3 
Eligibilité des dépenses RDR 4





Dispositif Janvier Février Mars Avril Mai Juin
MAEC Bas Carbone

MAEC API

Éligibilité dépenses RDR4 en 2024
MAEC PRM

MAEC PRM Avicole
2024

Animation MAEC Éligibilité dépenses RDR4 en 2025

MAEC

Contacts : solange.fradet@nouvelle‐aquitaine.fr
benjamin.bellegarde@nouvelle‐aquitaine.fr

CS validation grille de sélection 
Sortie Appel à Projets et ouverture MDNA
Eligibilité des dépenses RDR 3 
Eligibilité des dépenses RDR 4







PCAE
Dispositif Janvier Février Mars Avril Mai Juin Contact

Plan de Modernisation des 
Elevages (PME) 

audrey.lumale@nouvelle‐
aquitaine.fr

Investissements collectifs 
(CUMA) 

jean.dortignacq@nouvelle
‐aquitaine.fr

Plan Végétal Environnement
(PVE)* 

coralie.lavaud@nouvelle‐
aquitaine.fr

Mécanisation en montagne*


jean‐
louis.jaureguiberry@nouv
elle‐aquitaine.fr

Réorientation des 
exploitations agricoles

eric.roux.er@nouvelle‐
aquitaine.fr

CS validation grille de sélection 
Sortie Appel à Projets et ouverture MDNA
Eligibilité des dépenses RDR 4
* Eligibilité = dépôt demande



2024

IG0



Dispositif Janvier Février Mars Avril Mai Juin

Investissements pastoraux

Animation pastorale Éligibilité dépenses RDR4 en 2024

Gardiennage régional (MAEC)* Éligibilité dépenses RDR4 en 2024

Pastoralisme

Contact : pastoralisme@nouvelle‐aquitaine.fr

CS validation grille de sélection 
Sortie Appel à Projets
Eligibilité des dépenses RDR 3 
Eligibilité des dépenses RDR 4
* Eligibilité = dépôt demande









IG0

CB1



Dispositif Jan Fév Mars Avr Mai Juin Juil Août Sept Oct Nov Dec

Infrastructures
Hydrauliques

Hydraulique
individuelle

CS validation grille de sélection 
Sortie Appel à Projets et/ou ouverture MDNA

Eligibilité des dépenses RDR 4







Hydraulique

Contact : hydraulique@nouvelle‐aquitaine.fr



Dispositif Décemb
re

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Contact mail

Transformation et 
commercialisation
des produits 
agricoles*



iaa@nouvelle‐
aquitaine.fr

Soutien aux produits
de qualité Eligibilité des dépenses RDR4 en 2024

clemence.groliere
@nouvelle‐
aquitaine.fr

Alimentation durable

CS validation grille de sélection 

Mes Démarches en Nouvelle‐Aquitaine
RDR 3 
RDR 4



IG0SL1

AL2



Contact : natura2000@nouvelle‐aquitaine.fr

Natura 2000
Dispositif Janvier Février Mars Avril Mai Juin

Elaboration et révision DOCOB

Animation Natura 2000

Contrats Natura 2000







CS validation grille de sélection 
Sortie Appel à Projets et/ou ouverture MDNA
Eligibilité des dépenses RDR 4



CB0



Contact : foret.feader@nouvelle‐aquitaine.fr

Dispositif Janvier Février Mars Avril Mai Juin

PREVENTION DES RISQUES  (DFCI –
SANITAIRE)

DESSERTES

PEUPLEMENTS

INVESTISSEMENTS ENTREPRISES DE 
TRAVAUX FORESTIERS 

AIDE AU DEMARRAGE ENTREPRISES DE 
TRAVAUX FORESTIERS 

Forêt











CS validation grille de sélection 
Sortie Appel à Projets et / ou ouverture MDNA
Eligibilité des dépenses RDR 3 
Eligibilité des dépenses RDR 4 





Dispositif Janvier Février Mars Avril Mai Juin

Projets Leader – Animation des  
stratégies locales

Contacts : 53 groupes d’action locale qui ont accès à LEADER

Grilles de sélection élaborées et adoptées par les GAL après signature de la convention AG‐GAL 
Modalités de déploiement de la stratégies locale définies dans le plan d’action des GAL
Ouverture MDNA (après signature des conventions AG‐GAL)
RDR 3 (dont soutien préparatoire aux stratégies 21‐27)
RDR 4



LEADER



PARTIE III ‐ Déploiement
2 ) Outil ‐Mes Démarches en Nouvelle‐Aquitaine 
pour la dématérialisation du dépôt et gestion des 

demandes d’aides



Site Europe‐en‐
nouvelle‐aquitaine
=> Vous dirige vers le 
bon dispositif

Créer son compte ou se connecter 
si compte déjà créé

Commencer la saisie d’une nouvelle demande 
ou poursuivre une demande en cours

4

Saisie en 3 
étapes : 
formulaires, 
pièces 
justificatives, 
envoi de la 
demande à la 
Région

Problème 
technique : 
je contacte 



Organisation territoriale

PARTIE IV



Directeur Général des Services : François Poupard

Pôle 
développement 
économique et 
environnement

Marion Gust

Pôle Europe 
International

Samuel Brossard

Direction de l’agriculture agroalimentaire pêche –
Charlotte Nommé

Direction de l’environnement –
Arnaud Gueguen

Direction des fonds européens – Carine 
Vernhes

Direction de l’innovation des filières et de l’attractivité –
Hilaire Fossé

Natura 2000

Mesures 
agri-agro

Mesures forestières

LEADER / M7

Organisation de la Région
les services compétents 

+ pilotage FEADER



Entreprises 
agroalimentaires

Légende
• Chef de service
• Bureau territorial

Collectifs / CUMA

IG0



Pack Transition

Légende
• Chef de service
• Bureau territorial

Promotion des SIQO



Au 1er janvier la Région Nouvelle‐Aquitaine devient 
Guichet Instructeur pour l’ensemble des dispositifs 
dont elle a la responsabilité suite au Transfert de 

compétences.

 Tous les dossiers non soldés sont transférés à la Région qui assurera l’instruction du solde
 Passage d’un guichet départemental s’occupant de plusieurs dispositifs à un pôle d’instruction 

spécialisé à l’échelle de plusieurs départements

Numéro unique pour tout renseignement : 05 49 38 49 38

T)

Mesures dont 
l’instruction est 

transférée à la Région

DNJA

IG0AL1



La construction de l’organisation territorialisée

Une réflexion qui prend en compte la volonté des agents de chaque DDT(M), 
d’être transférés

Une approche interdépartementale pour une mutualisation de 
l’instruction et de la gestion des dispositifs FEADER

Pertinence de la localisation de la gestion des dispositifs par rapport à 
l’écosystème agricole du territoire, au tissu agricole  



DJA (RDR3) / DNJA

Pôle Développement 
Economique et 
Environnemental 

(PDEE)

Direction Agriculture, 
Agroalimentaire, Pêche

Sous Direction 
Hydraulique, Installation, 

Pastoralisme Pêche

Légende
• Chef de service
• Bureau territorial

Service Installation



Plan de modernisation des élevage / Plan 
végétal environnement  / Hydraulique

Légende
• Chef de service
• Bureau territorial

Pôle Développement 
Economique et 
Environnemental 

(PDEE)

Direction Agriculture, 
Agroalimentaire, Pêche

Sous‐Direction 
Compétitivité, 

Agroalimentaire et 
Circuits cours

Service Compétitivité



Pastoralisme

Pôle Développement 
Economique et 
Environnemental 

(PDEE)

Direction Agriculture, 
Agroalimentaire, Pêche

Sous Direction 
Hydraulique, Installation, 

Pastoralisme Pêche

Légende
• Bureau territorial

Unité Pastoralisme



MAEC

Pôle Développement 
Economique et 
Environnemental 

(PDEE)

Direction Agriculture, 
Agroalimentaire, Pêche

Sous Direction 
AgroEnvironnement

Filière

Service 
agroenvironnement

Légende
• Chef de service
• Bureau territorial

Unité MAEC



Pôle 
Développement 
Economique et 

Environnemental 
(PDEE)

Direction de 
l’Environnement

Les mesures Natura 2000

Légende
• Chef de service
• Bureau territorial

Service Natura 2000



Pôle 
Développement 
Economique et 

Environnemental 
(PDEE)

Direction Innovation, 
filières, attractivité

Légende
• Chef de service
• Bureau territorial

Service Forêt, Bois, 
Papier

Les mesures forestières



Les mesures LEADER et relatives au 
développement local 

Pôle Europe et 
International (PEI)

Direction des Fonds 
européens

3 Services Fonds Européens et 
Territoires – sites de Bordeaux –

Limoges et Poitiers

Légende
• Chef de service
• Bureau territorial



PCAE

DNJA

DNJA
N2000

PCAE
N2000

Forêts
DNJA
LEADER
N2000

Pastoralisme

Forêts
LEADER
N2000

Forêts
PCAE 

PCAE

PCAE

LEADER
N2000
MAEC F



PARTIE V

Gestion fin de programmation 
2014‐2022



Pour les dispositifs dont le guichet instructeur change ( DJA, PME, PVE, 
Hydraulique, mesures forestières, pastoralisme, animation MAEC, N2000) : 

 l’ensemble des dossiers papiers vont être transférés depuis les locaux des DDT 
vers les nouveaux pôles d’instruction de la Région

 un courrier personnalisé sera envoyé en janvier à chaque bénéficiaire pour : 
 les informer que la Région devient guichet instructeur 
 leur communiquer les coordonnées des nouveaux services instructeurs (mail, adresse postale, n° tél) à 
qui poser des questions sur le suivi de leur dossier et auprès de qui réaliser leur demande de paiement 

une communication à l’ensemble du partenariat sera réalisée
Numéro unique pour tout renseignement : 05 49 38 49 38



Rappel vote dématérialisé en 
cours sur grilles de sélection PSR

‐ Jusqu’au 12/12/2022 
‐ Grilles de sélection soumises à votre avis le 28/11/2022

Accompagnement à l’installation 
Investissements transfo/commercialisation de produits agricoles 
Equipements de massifs forestiers 
Prévention des risques pour les forêts 



Conclusions



Merci de votre attention




