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Statut juridique : 
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Intitulé de l’opération :  
Mise en oeuvre et pérennisation de programmes d'accompagnement pour les femmes entrepreneurEs en Nouvelle-Aquitaine 
 
Localisation : 
33100 BORDEAUX 
 
Axe prioritaire – Objectifs spécifiques – Fonds 
Axe 4. Une Nouvelle-Aquitaine qui développe son capital humain par la formation et la création d'emploi comme levier de 
croissance, de compétitivité et de cohésion sociale pour les personnes, les entreprises et les territoires - FSE+  
 
Descriptif du projet, objectifs poursuivis :  
Réunions d'information : 
2/mois (en présentiel ou en visio), voire plus en cas de ""recrutement"" sur des nouvelles promotions 
cible : porteuses d'idée, de projet - moyenne de participation : 6 personnes / réunion 
 
Formations :  
7 sessions en Gironde, soit environ 50 personnes / 2 sessions en Dordogne (Périgueux et/ou Bergerac) 
2 sessions en Charente (Grand-Angoulême et/ou Cognac) / 2 sessions en Vienne et/ou Haute-Vienne 
 
Parcours : 
GO Gironde : 20 projets accompagnés / LCréent : 10 projets accompagnés 
LDécolle : 10 projets accompagnés / Les Premières de cordée : 10 projets accompagnés 
 
De façon générale, les porteuses de projet accompagnées sont demandeuses d'emploi. Certains partenariats spécifiques 
permettent à l'association de cibler des femmes de QPV ou de zones rurales. 
L'emplacement historique du siège à Bordeaux (écosystème Darwin) a permis de développer une expertise dans les  
domaines de l'ESS et de la transition écologique, ce que Les Premières essayent de déployer également en région.              
Les Premières NA ont vocation à sensibiliser les femmes à la création d'entreprise, éveiller des vocations, accompagner des 
porteuses de projet en particulier lorsque les projets sont innovants et à potentiel de création d'emploi. 
 
Pour ce faire, les actions suivantes sont mises en oeuvre en Gironde, Dordogne, Charente, Haute-Vienne et Vienne :  
* sensibilisation : tables-rondes, conférences, réunions d'informations ... 
* formations courtes pour des porteuses d'idée :  
 -> START : 2 jours de formation pour des porteuses d'idée pour valider leur tempérament entrepreneurial, identifier leur 
profil, les faire travailler sur un premier modèle économique de leur idée et leur faire découvrir l'écosystème entrepreneurial 
-> LES INVENTIVES : 3 jours de formation pour des porteuses d'une idée innovante (notamment de nouveau produit) avec 
le contenu du START et des apports supplémentaires sur les aspects juridiques, techniques, prototypage etc .. 
Ces formations sont d'ores et déjà dispensées en Gironde, Charente, Vienne et Haute Vienne.  
* parcours longs combinant des ateliers en collectif, des rendez-vous en individuel, de la mise en lien qualifiée et des 
événements de networking  
-> GO [projets innovants à fort potentiel - GIRONDE]: 6 à 9 mois d'accompagnement pour des porteuses de projet 
sélectionnées combinant jusqu'à 20h de rendez-vous individuels, 60h de formation, des sessions de co-développement et des 
rencontres inspirantes et se terminant par un comité de validation. 
-> L Créent [projets culturels et créatifs - CHARENTE] : programme de 12 mois d'ateliers collectifs, à raison de 2 à 3 ateliers 
par mois se terminant par une session de pitch avec les partenaires, à destination plus spécifique des entrepreneurEs des 



industries culturelles et créatives 
-> LDécolle [projets à potentiel de création d'emplois - HAUTE-VIENNE] : 7 mois d'accompagnement pour des porteuses de 
projet sélectionnées combinant jusqu'à 12h de rendez-vous individuels, 45 heures de formation, 18 heures de co-
développement et des rencontres inspirantes et se terminant par un comité de validation. 
-> Les Premières de cordée, en partenariat avec la fédération Les Premières et les autres incubateurs du réseau  
[entrepreneurEs des QPV - GIRONDE ET HAUTE-VIENNE] : le programme consiste en 140h de formation (dont 70h en 
ligne) et 9h d'accompagnement individuel. Les formations en visio seront suivies simultanément par les entrepreneurEs issues 
des autres incubateurs du réseau Les Premières, permettant ainsi de démultiplier les échanges et les rencontres inspirantes.              
               
 
 
Plan de financement proposé à l’ICP 29/11/2022 :  
 

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL – Base   
 
Dépenses : 

Dépenses prévisionnelles 
 

Montant en € 

Dépenses de personnel - Dépenses de personnel (Report) 2123856   65 525,00 € 

Prestations de services - Rendez-vous d'accompagnement individuel  2123857   16 000,00 € 

Prestations de services - Formations et ateliers en collectif 2123858   29 000,00 € 
Coûts éligibles restants - taux forfaitaire max de 40% des frais de personnels directs - Art 51 - 
Dépenses de fonctionnement : frais généraux, frais de structure 2123859 

  44 210,00 € 

TOTAL DEPENSES    154 735,00 € 
 
 
Ressources : 

Type de financement Taux de financement Montant de l’Aide 
en € 

Région - Nouvelle Aquitaine2123862 12.93%   20 000,00 € 
Fonds Européens - FSE+2123860 42.01%   65 000,00 € 
Etat - Préfecture de région2123861 5.17%   8 000,00 € 
Autres - Divers2123863 5.82%   9 000,00 € 
Autofinancement privé - AUTOFINANCEMENT_PRIVE2123865 34.08%   52 735,00 € 

TOTAL RESSOURCES 100 %   154 735,00 € 
 
 
Avis de l’autorité de gestion : 
  
Favorable : opération considérée éligible à la programmation 
 
Les Premières Nouvelle-Aquitaine développent des actions de sensibilisation et proposent à des femmes des 
programmes spécifiques d'accompagnement à la création d'entreprises innovantes et à potentiel de création 
d'emploi. Elles visent à augmenter la mixité dans le domaine de la création d'entreprise qui est moins féminisé, 
moins jeune et plus qualifié. Le projet s'inscrit donc parfaitement dans l'axe 4 du Programme Régional 
2021/2027 "une Nouvelle-Aquitaine qui développe son capital humain par la formation et la création comme 
levier de croissance, de compétitivité et de cohésion sociale pour les personnes, les entreprises et les territoires." 
 
 


