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Axe 1 - Innovation et compétitivité/transition numérique
1.1 Développer et améliorer les capacités de recherche et d’innovation ainsi que l’utilisation des technologies de pointe
1.2 Tirer parti des avantages de la numérisation au bénéfice des citoyens, des entreprises, des organismes de recherche et des pouvoirs publics
1.3 Renforcer la croissance durable et la compétitivité des PME, et la création d’emplois dans les PME, y compris par des investissements productifs
1.4 Développer des compétences en ce qui concerne la spécialisation intelligente, la transition industrielle et l’esprit d’entreprise
Axe 2 – Transition énergétique et écologique
2.1 Favoriser les mesures en matière  d’efficacité énergétique et réduire les émissions de gaz à effet de serre
2.2 Favoriser les énergies renouvelables conformément à la directive (UE) 2018/2001, y compris les critères de durabilité qui y sont énoncés
2.4 Favoriser l’adaptation au changement climatique, la prévention des risques de catastrophe et la résilience, en tenant compte des approches fondées sur les écosystèmes
2.5 Favoriser l’accès à l’eau et une gestion  durable de l’eau
2.6 Favoriser la transition  vers une économie circulaire et efficace dans l’utilisation des ressources
2.7 Améliorer la protection et la préservation de la nature et de la biodiversité, et renforcer les infrastructures vertes, en particulier en milieu  urbain et réduire toutes les formes de  pollution
2.8 Favoriser une mobilité urbaine multimodale durable, dans le cadre de la transition vers une économie à zéro émission nette de carbone 
Axe 3 - Formation et création d’emploi
4.a  Améliorer l’accès à l’emploi des groupes défavorisés sur le marché du travail et des personnes inactives, la promotion de l’emploi indépendant et de l’économie sociale et solidaire.
4.e. Améliorer la qualité, l’efficacité des systèmes d’éducation et de formation pour favoriser l’acquisition de compétences et l’accès à l’emploi,
4.g.Promouvoir l’apprentissage tout au long de la vie pour mieux anticiper les changements et les besoins du marché du travail.




