
Annexe 2 quater 

M19 - Soutien au développement local Leader (CLLD - développement local mené par les 

acteurs locaux) (article 35 du règlement (UE) n° 1303/2013) 

Base juridique 

Articles 32 à 35 du Règlement (UE) n°1303/2013 du 17 décembre 2013 (principe de 

Développement Local mené par les Acteurs Locaux (DLAL) qui se base sur l'approche 

LEADER). 

Articles 42 à 44 du Règlement (UE) n°1305/2013 du 17 décembre 2013 (modalités de mise en 

œuvre de l’approche LEADER : Groupe d’Action Locale (GAL), aide préparatoire, activités 

de coopération, frais de fonctionnement et d’animation). 

Articles 65 à 71 du Règlement (UE) n°1303/2013 du 17 décembre 2013 (éligibilité des 

dépenses et pérennité). 

Réglementation des aides d’Etat (régimes d’aide d’Etat notifié, exempté ou de minimis). 

  

 

Description générale de la mesure, y compris sa logique d'intervention et sa contribution aux 

domaines prioritaires et à la réalisation des objectifs transversaux 

Principes généraux de l’approche territoriale intégrée : 

En cohérence avec les orientations de l’Accord de Partenariat et conformément à ce qui est 

présenté dans la section 15 du Programme, la Région Limousin mobilisera sur son territoire 

les deux outils de développement territorial intégré proposé par le règlement général 

1303/2013 à savoir : 

 les investissements territoriaux intégrés (ITI) dans le cadre d’une approche multi-

fonds (FEDER et FEADER) 

 le développement local par les acteurs locaux (DLAL) dans le cadre d’une approche 

mono-fonds FEADER 

La Région accompagnera les territoires de projets par le biais du dispositif Développement 

Local mené par les Acteurs Locaux (DLAL) et de la mesure LEADER dans le cadre du 

Programme de Développement Rural (PDR) avec une approche mono fonds FEADER. 

Conformément à l’article 59 §5 du règlement 1305/2013, une part de 5,3% de la participation 

totale du FEADER au PDR est réservée à LEADER. 

Les territoires Groupes d’Action Locale (GAL) qui seront retenus devront cibler leur stratégie 

locale de développement et leur programme d’actions à la fois : 

 en s’appuyant sur une approche ascendante caractéristique de LEADER, en valorisant 
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des potentialités et des ressources endogènes locales, 

 sur des priorités limousines ciblées, conformes avec les priorités du PDR et les 

nouvelles politiques territoriales. Ces enjeux sont issus d’une concertation menée 

auprès des acteurs territoriaux, notamment lors d’ateliers mis en œuvre par le Réseau 

rural régional en 2013. LEADER est l’occasion de proposer dans le cadre d’un 

partenariat local multisectoriel des solutions adaptées aux contextes territoriaux. Il 

permet notamment, de développer l’innovation et la coopération, de renforcer 

l’ingénierie locale pour détecter et accompagner des projets et d’impliquer des acteurs 

privés dans la gouvernance. 

Dans la mesure où LEADER a pour objectif le développement local des zones rurales, il 

contribue directement au domaine prioritaire 6B. Toutefois, les stratégies locales étant 

multisectorielles par définition, LEADER peut potentiellement contribuer de façon secondaire 

à tous les domaines prioritaires de l’Union Européenne pour le développement rural. La 

mesure LEADER aura notamment un impact sur le domaine prioritaire 6C dans la mesure où 

l’accompagnement au développement des infrastructures numériques est un thème obligatoire 

dans les stratégies de développement local. 

En tant que méthode à même de faire émerger et de soutenir des idées nouvelles, LEADER 

contribue directement à l’objectif transversal lié à l’innovation. Toutefois, selon les 

stratégies des GALs retenus sur la programmation, LEADER peut potentiellement contribuer 

aux deux autres objectifs transversaux Climat et Environnement. 

LEADER s’inscrira dans les objectifs du PDRL suivants, classés par ordre de priorité : 

1. Conforter les stratégies de développement local intégrées et les démarches de projets 

structurantes via les approches DLAL ; 

2. Soutenir l’émergence et la mise en œuvre des stratégies de territoire ; 

3. Favoriser l’inclusion sociale en développant les services à la population en milieu 

rural et les parcours d’inclusion. 

  

Contexte régional : 

La stratégie actuelle de développement rural en matière de politiques territoriales en Limousin 

s’appuie sur des territoires de projet, organisés et porteurs d’une stratégie de développement. 

Pour 2007-2013, le partenariat entre les Départements, la Région, l’État et l’Union 

européenne a privilégié une approche par contrats territoriaux passés avec 2 Parcs naturels 

régionaux, 16 Pays et 4 agglomérations, couvrant ainsi l’ensemble du territoire du Limousin. 

Une majorité de ces territoires de projets s’est déjà saisie de la démarche LEADER, certains 

depuis sa première génération. Les évaluations réalisées au cours de la programmation 2007-

2013 ont mis en évidence la capacité des GAL à mettre en œuvre la démarche LEADER dans 

le cadre du FEADER. Cette antériorité a permis de créer des habitudes de travail entre acteurs 

publics/privés et une véritable dynamique territoriale. 

Fort des résultats de cette approche intégrée, la Région Limousin mobilise les territoires de 

projet sur la démarche LEADER dans le cadre du programme de développement rural 



limousin (PDRL), avec une approche mono-fonds. 

  

Objectif : 

La mise en œuvre de LEADER en Limousin vient conforter l’architecture territoriale, en 

consolidant les dispositifs régionaux existants, dans une logique d’articulation optimale et en 

permettant de développer l’implication des acteurs privés, l’innovation et la coopération. 

LEADER doit permettre d’impulser de nouvelles dynamiques rurales, conformes aux priorités 

de l’Union européenne, aux orientations du FEADER, en cohérence avec le PDRL et les 

politiques territoriales menées en Limousin. 

LEADER est l’occasion de proposer dans le cadre d’un partenariat multisectoriel des 

solutions adaptées aux contextes locaux. 

La mesure LEADER permet de répondre aux besoins identifiés suivants : 

 B05 Promouvoir un tissu rural « viable, vivable et équitable » maillé de pôles 

structurants 

 B06 Conforter le regain démographique 

 B07 L’accessibilité et l’usage des TIC pour tous 

 B09 Valoriser l’organisation de territoires de projet sur l'ensemble de la région pour le 

développement des zones rurales 

Zone éligible en Limousin :  

cf carte en annexe "Carte des zones rurales éligibles à la mesure 19 LEADER" 

  

Liste des sous-mesures et des types d’opération ouverts dans cette mesure : 

 Sous-mesure 19.1 : Soutien préparatoire aux stratégies locales de développement 

(19.1)  
o Type d’opération 1911 : soutien à la préparation de stratégies locales de 

développement 

 Sous-mesure 19.2 : Mise en œuvre des projets de la stratégie locale de 

développement  
o Type d’opération 1921 : soutien à la mise en œuvre des projets de la stratégie 

locale de développement 

 Sous-mesure 19.3 : Préparation et mise en œuvre de coopération par les GAL  
o Type d’opération 1931 : préparation à la mise en œuvre de coopération par les 

GAL 

 Sous-mesure 19.4 : Soutien au fonctionnement et à l'animation des stratégies 

locales de développement  
o Type d’opération 1941 : soutien au fonctionnement à l’animation des stratégies 

locales de développement 



  

  

 


