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Rappel : Les objectifs de la V1 du Programme opérationnel 2021-2027 pour la Région Nouvelle-
Aquitaine sont de définir en priorité les typologies d’actions soutenues, les groupes cibles et les types
de bénéficiaires.

Objectif OS4 : Un Europe plus sociale — Mise en ceuvre du socle européen des droits
stratégique sociaux.
Enjeu(x) Favoriser et sécuriser I'insertion professionnelle par la formation tout au long de

la vie
Objectif 4.1 : Améliorer l'acces a I'emploi de tous les demandeurs d'emploi, hotamment des
spécifique jeunes et des chémeurs de longue durée, et des personnes inactives, promouvoir

I'emploi indépendant et I'économie sociale.

4.4 : Améliorer la qualité, I'efficacité des systémes d'éducation et de formation ainsi que
leur adéquation au marché du travail pour favoriser l'acquisition de compétences clés
dont les compétences numériques.

4.1 FEDER : Améliorer I'accés a des services de qualité et inclusifs dans I'éducation, la
formation et l'apprentissage tout au long de la vie grace au développement des
infrastructures.

Types Actions
- En développant l'accés a la formation et a I'emploi

- Actions de formation liées a l'acquisition des compétences clés, les savoirs de base
pour lutter contre l'illettrisme et l'illectronisme.

- Action de formation pour la maitrise de la langue (exemple : formation Francais,
Langues Etrangéres).

- Actions facilitant I'entrée en formation ou qui visent I'obtention d’'une pré-qualification
ou l'acquisition de compétences (exemples : requalification ou perfectionnement,
formations préparatoires a I'entrée en école, formations professionnalisantes de courtes
durées).

- Dispositifs de formation qui visent la préparation a un cursus de formation et & un projet
professionnel.




- En favorisant I'acces a I'emploi par le développeme  nt des compétences

- Actions d'accompagnement permettant |'obtention d'une certification par la voie de la
Validation des Acquis de I'Expérience.

- Actions de formation diplédmantes et/ou qualifiantes permettant d'obtenir une
qualification.

- En promouvant l'alternance
- Action d'information et de promotion des formations en alternance.

- Dispositifs de mise en relation entre les jeunes et les entreprises facilitant le
recrutement des apprentis par les entreprises.

- Actions pédagogiques visant a identifier les jeunes en difficultés afin de prévenir les
ruptures des parcours.

- Dispositif et outils d'ingénierie visant I'amélioration de la qualité de I'apprentissage,
I'adéquation entre le profil des jeunes et les offres des entreprises (études, observatoire,
techniques pédagogiques,...).

= En accompagnant la transformation de I'appareil de formation
- Dispositifs d'expérimentation et de diffusion de nouveaux procédés pédagogiques.

- Actions de professionnalisation a destination des acteurs de l'information, du conseil
et de la formation (mise en place d'outils communs, mutualisation des pratiques,
plateformes...... ).

- Développement d'outils et d'actions permettant la coordination et la structuration des
réseaux d'acteurs (animation des réseaux, plateformes d'échanges, mutualisation des
pratiques,....).

- Développement et acquisition d'équipements pour améliorer la qualité, l'efficacité et
le maintien de l'appareil régional de formation notamment pour les parcours de
formation a distance (exemple : plateformes numériques...).

- Accompagner les mutations du travail dans les modes de création et de diffusion
stimulés grace aux outils numériques.

Groupes cibles

Tout public notamment : Personnes peu ou pas qualifiées, les publics en situation
d'illettrisme, les demandeurs d’emploi ou public & la recherche d'un emploi, les
personnes issues des quartiers prioritaires de la politique de la ville, les personnes sous-
main de justice, les personnes en contrats aidés, les actifs, les salariés, les inactifs, les
acteurs de l'information, du conseil et de la formation...

Bénéficiaires

Collectivités publiques et leurs groupements, établissements publics, GIP, entreprises,
associations, organismes consulaires...
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