
  

Journées de Concertation des Partenaires 

Du 30 septembre au 1 er octobre 2020 

Préparation de la V1 du PO 2021-2027 

Groupe de Travail “Emploi/Formation/Orientation et Création d’activités/ESS”  

Rappel : Les objectifs de la V1 du Programme opérationnel 2021-2027 pour la Région Nouvelle-Aquitaine 
sont de définir en priorité les typologies d’actions soutenues, les groupes cibles et les types de 
bénéficiaires.  

Objectif stratégique  OS4 : Un Europe plus sociale – Mise en œuvre du socle européen des 
droits sociaux.  

Enjeu(x)  Favoriser l’orientation des publics et l’évolution professionnelle . 

Objectif spécifique  4.5. FSE Promouvoir l’égalité d’accès et la participation aboutie à une 
éducation ou formation inclusive et de qualité, en particulier pour les 
groupes défavorisés, de l’éducation et l’accueil des jeunes enfants à 
l’éducation et la formation des adultes en passant par l’enseignement 
général et l’enseignement et la formation professionnels et par 
l’enseignement supérieur, et faciliter la mobilité à des fins 
d’apprentissage pour tous. 

Types Actions  ➔ En favorisant l’accès à l’orientation et l’évolution 
professionnelle sur le territoire 
 

- Développement d'actions et de dispositifs favorisant le soutien à la 
connaissance et à la promotion des métiers et des formations.  

- Développement sur le territoire d’espaces régionaux d’accueil des publics 
favorisant l’accès à la formation, aux métiers et à l’emploi : animation et 
coordination de ces espaces. 

- Actions d'information et de conseil individualisées et collectives auprès des 
publics pour favoriser leur orientation et/ou réorientation. 

 
- Développement d'outils favorisant l'accès à l'orientation (outils numériques, 
portail d'information...) pour diffuser une information plus lisible, accessible 
et plus fiable qualitativement. 
 
-  Actions d'évaluation des dispositifs menés en termes d'orientation. 
 
 



➔ En favorisant la coordination/professionnalisation des acteurs 

- Actions de professionnalisation à destination des acteurs de l'orientation, 
de la formation et de l’emploi. 

 

- Actions de coordination et de structuration des missions des professionnels 
de l’orientation visant à appuyer la logique de fonctionnement entre réseaux 
partenaires (économique, formation, éducation).  

- Développement d'outils et d'actions favorisant une meilleure lisibilité des 
dispositifs de l'orientation pour les acteurs de l’orientation.  
 

➔ En sécurisant les parcours et en favorisant la réus site 
 
- Dispositifs d'identification et d'accompagnement des publics en difficulté 
afin de prévenir tout type de rupture (exemple : les abandons de parcours, 
décrochage scolaire, universitaire, perte d'emploi). 

  
- Actions d'accompagnement favorisant une orientation choisie et permettant 
l'évolution et les mobilités professionnelles dont la reconversion des actifs. 
 
- Actions d’accompagnement visant à favoriser une meilleure orientation des 
publics souhaitant s’engager dans l’enseignement supérieur. 

 
- Dispositifs d'ingénierie permettant les actions innovantes et expérimentales 
visant la sécurisation des parcours. 
 
- Actions de soutien favorisant la réinsertion sociale et professionnelle 
permettant le retour en formation ou en emploi.  

Groupes cibles  Tout public notamment : Jeunes, demandeurs d’emploi ou public en 
recherche d’emploi, salariés, seniors, actifs, inactifs, professionnels  des 
organismes et structures de l’orientation et de la formation tout au long de la 
vie.  

Bénéficiaires  Collectivités publiques et leurs groupements, établissements publics, GIP, 
entreprises, associations, établissements d'enseignement secondaire ou 
supérieur, acteurs de l’orientation … 

Financement en mode 
subvention 

OUI 

Instrument financier 
applicable 

NON 
 

 


