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PO Poitou-Charentes - Axe 6 - objectif spécifique 8.iii  
« Soutenir la création/reprise d’activités et la transmission 

d’entreprises » 
 

Précision sur les conditions de mise en œuvre  
 

Conformément à la décision du comité de suivi en date du 14 décembre 2015, et du fait de 
la très forte sollicitation de l'objectif spécifique 8.3 consacré à la création d'activités, la 
Région Nouvelle-Aquitaine, autorité de gestion, a décidé de procéder par appel à projets 
ou règlement annuel pour tous les dossiers déposés à compter du 1er janvier 2016, 
permettant de sélectionner les dossiers ayant le plus fort impact sur l’objectif spécifique.  
 

Afin de répondre aux besoins du territoire, au regard des actions définies dans le cadre de la 
priorité d’investissement 8.iii, il est proposé de nouvelles modalités de mise en œuvre à 
compter du 1 er juillet 2019 à savoir : 

 

‐ Un dépôt des dossiers et une sélection hors appel à projet, au fil de l’eau  dans le 
cadre du Programme Opérationnel pour toutes les actions répondant à : 

 
 Des initiatives favorisant la promotion de l’esprit d’entreprendre 

 Actions de sensibilisation auprès des demandeurs d’emplois, salariés afin d’informer 
sur la création et reprise d’entreprise, 

 Actions de sensibilisation, d’information et d’orientation visant à encourager 
l’entrepreneuriat auprès des jeunes (apprentis, collégiens, lycées, étudiants, 
chercheurs), 

 Actions spécifiques visant à encourager et promouvoir l’entrepreneuriat féminin, 
favoriser l’émergence de projets et renforcer l’accompagnement des créatrices. 
 

 Des initiatives favorisant les démarches intégrées sur un territoire 
 Actions spécifiques visant l’harmonisation des pratiques d’accueil, d’information et 

d’accompagnement de la création/transmission à travers la professionnalisation des 
acteurs, 

 Actions spécifiques visant à mettre en place de nouvelles méthodologies et techniques 
d’accompagnement des créateurs/repreneurs au bénéfice des professionnels salariés et 
bénévoles des structures spécialisées dans le champ de la création/reprise d’activité, et 
des démarches qualité afin que les porteurs de projets soient suivis par des 



professionnels ayant des connaissances homogènes sur l’ensemble du territoire 
régional 

 Actions d’ingénierie visant à améliorer l’efficacité d’intervention dans le champ de la 
création à travers la mise en place d’observatoire, d’élaboration de données 
spécifiques. 

 

Pour tous les dossiers déposés dans le cadre ces deux typologies d’actions présentées ci-
dessus : Utilisation unique du taux forfaitaire allant jusqu’à 40 % des frais de personnel 
directs éligibles pour calculer sans justification toutes les autres catégories de coûts éligibles. 

 

‐ Un dépôt et une sélection des dossiers selon les mêmes modalités définies lors du 
comité de suivi du 14 décembre 2015, à savoir dans le cadre d’appel à projets ou de 
règlement annuel pour toutes les opérations répondant à des initiatives favorisant la 
mise en place d’accompagnement individuel et/ou collectif à savoir :  
 
 Les dispositifs d'accompagnement des porteurs de projet qui apportent un soutien 

individualisé et/ou collectif et adapté aux créateurs/repreneurs durant les phases 
d’émergence, de maturation, et de démarrage du projet (analyse de la viabilité du 
projet, étude de faisabilité, montage financier et juridique, conseils sur l’accès aux 
financements, atelier collectif…) et notamment basés sur des pédagogies innovantes, 

 
 Les actions d’accompagnement dans le cadre d’une phase de test du projet de création 

qui permet au porteur de projet de devenir entrepreneur à l’essai. Ce suivi, adapté aux 
besoins des créateurs, est délivré par des structures spécialisées avant, pendant et après 
la création ou la reprise d’entreprise. 
 

 Les actions visant le suivi post-création/transmission des créateurs/repreneurs  dans les 
premières années afin d’augmenter le taux de survie des entreprises : consolider la 
stratégie de l’entreprise et son développement commercial, conforter les compétences 
des créateurs/repreneurs en gestion administrative, comptable et gestion des ressources 
humaines, diversification des ressources et partenariats. 

 


